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Deltagere:  
Bestyrelsesmedlemmer:  Thomas Sonne, Stig H. Sørensen, Marianne Dalsgaard, Aron Andresen, Kristina D. Bertram, Martin Godt og Pernille  

Kristensen + suppleant: Mikkel Moos og Rasmus Vendelbo er inviteret 
Medarbejdere:  Anne Weber, Lennart Handler 
Elevråd:  Sahar Qorban 9.d (formand), Ali Sarwari 7.b (næstformand) 
Ledelse:  Michael Jacobsen, Henning Broch 
 
Referent: Henning Broch 

Punkt Hvad handler punktet om? Ansvarlig Beslutning/referat 

1. Godkendelse af referat fra 
sidste møde 

Vi gennemgår det seneste mødereferat for at se, om 
der er handlet på det aftalte 

HB Godkendt 

2. Orientering, herunder:    
 Elevråd  Sahar/ 

Ali 
Intet nyt 
 

 Formanden Udkast til årshjul for skolebestyrelsen + årshjul for 
forældrearrangementer i skolebestyrelsesregi (se 
nederst i dagsordenen) 

Thomas, 
MI/AE 

Årsberetning 
Forældrearrangement slut september og maj 
MI 
Fint at det ligger nederst i referatet 

Udvælge bestyrelsesmedlemmer (forældre) til 
infomøde for kommende majbørn 

Thomas Thomas og Martin deltager 

Nyhedsbrev Thomas Se nedenfor 
 Pædagogisk/Udvikling/ 
 Udvalg 

Lærermøde 31/1-23: Præsentation af udkast til 
skoleplan 
Pæd. udvalg/LMU: Skolehjemsamtaler, kommende 
skoleårs pæd. arrangementer 

AE Info 
 
 

 Kommunen/Forvaltningen Skærmpolitik/Digital politik MI Info 
 
 

 Ledelsen Renoveringsprocessen – løbende opdatering MI Info 

Dagsorden/referat  Dybbøl-Skolen Telefon:  88724362 

Skolebestyrelsesmøde  Sønderborg Kommune  dybbol-skolen@sonderborg.dk 

28. februar 2023 
 

Kl. 17.00-19.30 i rød personalestue 
BEMÆRK: MØDET AFVIKLES TIRSDAG 

 

 
Gl. Aabenraavej 20, 6400 

Sønderborg 
www.dybbol-skolen.dk 

mailto:dybbol-skolen@sonderborg.dk
http://www.dybbol-skolen.dk/
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Skoleårets planlægning: Info om den kommunale 
forflyttelsesrunde (mobilitetsperiode og tvungen 
forflyttelse) 

MI Info 

Info om fagfordelingsprocessen MI Info 
Ansættelse af pæd. assistent 
(begivenhedsansættelse) 

MI Info 
Kristina vil gerne med i et evt. ansættelsesudvalg 

 Andre Ang. intet varmt vand i bruseren i hallen Marianne Skolen har talt med Skansehallerne, og meldingen 
er, at der bør være varmt vand 
 
Lennart spørger idrætskollegerne, om de oplever, 
at der er koldt vand og skriver ud efterfølgende til 
skolebestyrelsen 

3. Økonomisk oversigt  HB/MI Info 
4. Udvalg Trafikudvalget 

 
Kristina, 
Lasse, 
Morten, 
HB 

Info givet. Kommer på igen som punkt til 
kommende møde 
 

Kommunikationsudvalget - opfølgning 
Udkast til forældreskrivelse 
 
Drøftelse og udvælgelse af evt. fokuspunkter fra 
undersøgelsen 
 
Dashboard: 
https://uddannelsesstatistik.dk/pages/institutions/
537007.aspx/ 
 

Thomas, 
Pernille, 
Pernille 
Martin 

Thomas og Pernille:  
Nyhedsbrev 

5. Principper/politikker 
Gennemgang, drøftelse, 
revidering/godkendelse 
 
Skolebestyrelsen gennemgår 
løbende skolens principper og 
poltikker for løbende at 
ajourføre og følge op. 
 

Elevfravær: 
 
Marts: 
Trafikpolitik 
 
April: 
Antimobbestrategi 
 
Øvrige: 
 
Udvælgelse af principper til gennemsyn/opfølgning 
på kommende møder 

MI De opdaterede politikker lægges på nettet og i 
Acadre 

Evt. 
 

  Kristina har været på en god tur med 6B 
Aron: Forældrehenvendelser vedr. rengøring af 
tøj, der har været i kontakt med faldunderlaget på 
svævebanen. Tøjet er svært at få rent. 

https://uddannelsesstatistik.dk/pages/institutions/537007.aspx/
https://uddannelsesstatistik.dk/pages/institutions/537007.aspx/
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Punkter til kommende møder   Skoleåret 22/23: 
• Klubben  
• Digitalpolitik 
• Michaels afsluttende diplomprojekt. 

Herunder OCAI-undersøgelsen (analyse af 
organisationskulturen) 

 


