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Deltagere:  
Bestyrelsesmedlemmer:  Thomas Sonne, Stig H. Sørensen, Marianne Dalsgaard, Aron Andresen (afbud), Kristina D. Bertram, Martin Godt(Afbud) og Pernille  

Kristensen + suppleanter: Morten Laukamp og Lasse Johannsen 
Medarbejdere:  Anne Weber, Lennart Handler 
Elevråd:  Sahar Qorban 9.d (formand), Ali Sarwari 7.b (næstformand)(Afbud) 
Ledelse:  Michael Jacobsen, Henning Broch 
 
Referent: Henning Broch 

Punkt Hvad handler punktet om? Ansvarlig Beslutning/referat 

1. Godkendelse af referat fra 
sidste møde 

Vi gennemgår det seneste mødereferat for at se, om 
der er handlet på det aftalte 

HB Godkendt 

2. Orientering, herunder:    
 Elevråd 

Det endelige resultat 
2023.XLSX  

Sahar/ 
Ali 

Vi har fået små 26.000 kr. 
 

 Formanden Mulighed for deltagelse i 
skolebestyrelsesseminar april 2023 
 
Se mere her:  
 
https://www.skole-
foraeldre.dk/artikel/skolebestyrelsesseminarer-2023 
 

Thomas Kristina og Pernille deltager 
 
MI sørger for tilmelding 

   
   

 Pædagogisk/Udvikling/ 
 Udvalg 

 AE Der har været valg til pædagogisk udvalg 
 

 Kommunen/Forvaltningen Skærmpolitik/Digital politik 
 

MI Vi afventer, at der kommer noget fra 
forvaltningen.  
 
MI henvender sig til forvaltningen. 

Dagsorden/referat  Dybbøl-Skolen Telefon:  88724362 

Skolebestyrelsesmøde  Sønderborg Kommune  dybbol-skolen@sonderborg.dk 

27. marts 2023 
 

Kl. 17.00-19.30 i rød personalestue 
 

 
Gl. Aabenraavej 20, 6400 

Sønderborg 
www.dybbol-skolen.dk 

https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/skolebestyrelsesseminarer-2023
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/skolebestyrelsesseminarer-2023
mailto:dybbol-skolen@sonderborg.dk
http://www.dybbol-skolen.dk/
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Høringssvar i forhold til yderligere besparelser MI MI, Anne og Thomas laver et høringssvar 
 

 Ledelsen Renoveringsprocessen – løbende opdatering MI Info 
 

Pernille Poulsen har bedt om at fratræde som 
suppleant i bestyrelsen 

MI Info 

Ansættelse i forbindelse med mobilitetsrunden 
• 1 børnehaveklasseleder (tidsbegrænset) 
• 1 udskolingslærer 
• 1 mellemtrinslærer 

MI Info 

Ansættelse af pæd. assistent  MI Ansat pr 1. maj. 
 Besøg ved andre klubber MI Besøgt 5 andre klubber i kommunen 

 
 Andre Opfølgning: Ang. intet varmt vand i bruseren i 

hallen 
 

Marianne Det er i orden nu 

Skolens teststruktur: Orientering og spørgsmål 
 

MI Gennemgået og efterfølgende debat 

3. Økonomisk oversigt  HB/MI  
4. Udvalg Trafikudvalget – opfølgning 

 
Kristina, 
Lasse, 
Morten, 
HB 

Tages på kommende møde, da der ikke er afviklet 
møde i udvalget endnu 
 
Herunder også trafikpolitikken 
 
Vi vinder prisen som årets trafiksikre skole 
sammen med to andre skoler i kommunen :-) 
 

Kommunikationsudvalget - opfølgning 
 
Udkast til forældreskrivelse 
 
Drøftelse og udvælgelse af evt. fokuspunkter fra 
undersøgelsen 
 
Dashboard: 
https://uddannelsesstatistik.dk/pages/institutions/
537007.aspx/ 
 

Thomas, 
Pernille,  
Martin 

Nyhedsbrevet er sendt ud 
 
Hvad skal vi arbejde videre med: 
Skærmpolitik 
 
Pernille kigger resultatet af 
forældreundersøgelsen igennem igen og kommer 
efterfølgende med ideer til nye emner 
Skolen/personalet kan selv komme med gode 
ideer til skolebestyrelsen 

5. Principper/politikker 
Gennemgang, drøftelse, 
revidering/godkendelse 

Det er forventet, at det udvalgte princip er 
gennemlæst inden mødet, så drøftelsen på mødet 
handler om forslag til ændringer. 
 

MI Antimobbestrategien – ingen ændringer 
 

https://uddannelsesstatistik.dk/pages/institutions/537007.aspx/
https://uddannelsesstatistik.dk/pages/institutions/537007.aspx/
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Skolebestyrelsen gennemgår 
løbende skolens principper og 
poltikker for løbende at 
ajourføre og følge op. 
 

Marts: 
Antimobbestrategi 
 
April: 
Trafikpolitik 
 
Øvrige: 
 
Udvælgelse af principper til gennemsyn/opfølgning 
på kommende møder 

Evt. 
 

  Kristina: Spørgeskema om trivsel 
Thomas: Forum for alle skolebestyrelsesformænd 
– nogle der vil deltage?  
 

Punkter til kommende møder   Skoleåret 22/23: 
• Klubben  
• Digitalpolitik 
• Michaels afsluttende diplomprojekt. 

Herunder OCAI-undersøgelsen (analyse af 
organisationskulturen) 

 


