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Deltagere:  
Bestyrelsesmedlemmer:  Thomas Sonne, Stig H. Sørensen, Marianne Dalsgaard, Aron Andresen, Kristina D. Bertram, Martin Godt og Pernille  

Kristensen + suppleanter: Gitte Nedergaard og Rasmus Vendelbo (Afbud) 
Medarbejdere:  Anne Weber, Lennart Handler (Afbud) 
Elevråd:  Sahar Qorban 9.d (formand) (Afbud), Ali Sarwari 7.b (næstformand) 
Ledelse:  Michael Jacobsen, Henning Broch 
 
Referent: Henning Broch 

Punkt Hvad handler punktet om? Ansvarlig Beslutning/referat 

1. Godkendelse af referat fra 
sidste møde 

Vi gennemgår det seneste mødereferat for at se, om 
der er handlet på det aftalte 

HB Godkendt 

2. Orientering, herunder:    
 Elevråd  Sahar/ 

Ali 
Elevrådet får ny kontaktperson næste skoleår 
 

 Formanden Maj-mødet: Sidste møde inden sommerferien = 
sommerfrokost 

• Praktiske opgaver 
• Suppleanters deltagelse 

Thomas Suppleanterne inviteres med. 
 
 

   
   

 Pædagogisk/Udvikling/ 
 Udvalg 

 AE Vi har ikke haft nogen møder siden sidst 
 
Vi skal have Lars Mogensen som oplægsholder på 
vores pædagogiske weekend (Konflikthåndtering) 
 

 Kommunen/Forvaltningen Opfølgning: Skærmpolitik/Digital politik 
 
Er på dagsorden til kommende skoleledermøde 
(kommunalt) 

MI MI 
 

   
 Ledelsen Renoveringsprocessen – løbende opdatering MI Det kører efter planen 

 
   

Dagsorden/referat  Dybbøl-Skolen Telefon:  88724362 

Skolebestyrelsesmøde  Sønderborg Kommune  dybbol-skolen@sonderborg.dk 

24. april 2023 
 

Kl. 17.00-19.30 i 1864 
 

 
Gl. Aabenraavej 20, 6400 

Sønderborg 
www.dybbol-skolen.dk 

mailto:dybbol-skolen@sonderborg.dk
http://www.dybbol-skolen.dk/
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 Andre    
3. Økonomisk oversigt Den politisk besluttede besparelse på 1% af 

budgettet indregnet 
HB/MI Info 

 
 

4. Udvalg Trafikudvalget – opfølgning 
 
 

Kristina, 
Lasse, 
Morten, 
HB 

Udvalget arbejder videre 
 
 
 

Kommunikationsudvalget - opfølgning 
 
Drøftelse og udvælgelse af evt. fokuspunkter fra 
undersøgelsen 
 
 

Thomas, 
Pernille,  
Martin 

Nyhedsbrev: Marianne og Thomas samler 
punkter sammen 
 
Forældreundersøgelsen: 
Vi inviterer Mette til at komme og fortælle om 
kompetencecenteret (Differentieret undervisning) 

5. Principper/politikker 
Gennemgang, drøftelse, 
revidering/godkendelse 
 
Skolebestyrelsen gennemgår 
løbende skolens principper og 
poltikker for løbende at 
ajourføre og følge op. 
 

Det er forventet, at det udvalgte princip er 
gennemlæst inden mødet, så drøftelsen på mødet 
handler om forslag til ændringer. 
 
April: 
 
Trafikpolitik 
 
august 
Kostpolitik 
Sponsoreringspolitik 
 
 
Øvrige: 
 
Udvælgelse af principper til gennemsyn/opfølgning 
på kommende møder 

MI Tages på næste gang 

Evt. 
 

  Pernille: Info om seminar – forældretrivsel i 
samarbejdet med skolerne – Pernille og 
Kristina skal på dagsordenen i august med dette 
punkt 
 

Punkter til kommende møder   Skoleåret 23/24: 
• Klubben  
• Michaels afsluttende diplomprojekt. 

Herunder OCAI-undersøgelsen 
(analyse af organisationskulturen) 

 


