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Dagsorden 

 
Skolens pædagogiske praksis 

• Fortæl om noget I er stolte af. 

• Hvilke tiltag og initiativer er i gang? 

• Hvilken værdi har jeres arbejde med det pædagogiske værtskab for jeres elever og medarbej-

dere? 

 

Elevernes stemme: 

• Hvordan sikrer I, at elevernes stemme bliver inddraget i udviklingen af skolen? 

• Hvilke initiativer har elevrådet for nyligt taget? – og hvordan har I samarbejdet omkring det? 

 

Anvendelse af data 

• Hvordan inddrager I data i jeres ledelsespraksis? Hvilke data anvender I til hvad? 

• Hvilke forventninger har I til medarbejdernes brug af data i planlægningen af undervisningen? 

• Hvordan arbejder I med den styrkede indsats i dansk og matematik? 

 

Folkeskoleaftalen 

• Hvilke ledelsesmæssige greb gør I ifm. realiseringen af initiativerne i folkeskoleaftalen? 

• Hvilken indvirkning har folkeskoleaftalen på planlægningen af skoleåret?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2/2 

 

Notat fra læringssamtalen 
Deltagere Michael Jacobsen, skoleleder 

Henning Broch, afdelingsleder 

Mette Jacobsen, afdelingsleder 

Simone de Lemos, skolechef 

Maj Britt Andreasen, leder af VidensBy Sønderborg 

Maj-Britt Skovgaard, skolekonsulent 

 
Emner Dette blev drøftet på mødet 

Skolens pædagogiske 

praksis 

• Optaget af at skabe tydelig struktur omkring tingene. 

• Det Pædagogiske Værtskab falder fint i tråd med skolens 

fokusområder, f.eks. ”Den gode time”. 

• Arbejder med Trivselskommissionens anbefalinger. 

• Særligt fokus på co-teaching. 

• Har i skoleåret 24/25 haft udvalgte medarbejdere på det 

lokale NEST-kursus. Der er ligeledes medarbejdere, som 

skal deltage i kurset i skoleåret 2025/26. 

• Afholder egne konsultative møder. 

Elevernes stemme • Drøftelse ift. skolens tre elevråd. 

• Elevrådene har bl.a. været involveret i arbejdet omkring 

de nye udearealer. 

• Fokus på elevinddragelse i den daglige undervisning. 

 

Anvendelse af data • Der arbejdes med udvalgte fokusområder fra trivselsmå-

lingen. 

• Systematisk analyse af f.eks. nationale tests, SFO -måling, 

sygefravær, fødselstal mv. 

• Anvendelse af UVM dashboardet. 

• Har kørt forløb, hvor medarbejdere i udvalgte teams har 

observeret hinanden. 

 

Folkeskoleaftalen • Igangværende drøftelser og realisering. 

Skolens fokus 

fremadrettet 

• Realisering af folkeskoleaftalen. 

• Arbejde videre med Trivselskommissionens anbefalinger. 

• Deltagelse i Erasmus+. 

 

 


