Dagsorden/referat Dybbgl-Skolen Telefon: 88724362

Skolebestyrelsesmgde Sgnderborg Kommune dybbol-skolen@sonderborg.dk

25. august 2025

Kl. 17.00-19.30:
Mgdet afvikles pa Michaels kontor Gl. Aabenraavej 20, 6400 Spnderborg www.dybbol-skolen.dk
Daniel Jon Magnussen deltager som geest fra kl. 17.00-17.30
Skole og Foraldre er med Online fra kl. 17.45-18.15

Deltagere:

Bestyrelsesmedlemmer: Martin Godt, Marianne Dalsgaard, Kristina D. Bertram (Afbud), Mikkel Moos (afbud), Rasmus Vendelbo, Lasse Johannsen og Gitte Nedergaard.
Medarbejdere: Anne Weber (Afbud), Lennart Handler

Elevrad:

Ledelse: Michael Jacobsen, Henning Broch

Referent: Henning Broch

Punkt Hvad handler punktet om? Ansvarlig Beslutning/referat

Kl. 17.00-17.30: Arbejdet med Daniel Jon Magnussen fortzeller om arbejdet som MI/DIM Info givet

Dybbgl-Skolens elevrad koordinator for Dybbgl-Skolens elevrad

Kl. 17.45-18.15 Opleaeg fra Skole og Forealdre: Martin Da der var tekniske problemer, flyttes dette punkt til
e Skolebestyrelsens rolle i forbindelse med kommende mgde, hvis Skole og Forzeldre kan?

Folkeskolens Kvalitetsprogram og kort

indflyvning til skolebestyrelsesarbejde generelt Martin undersgger dette

1. Godkendelse af referat fra sidste Vi gennemgar referatet fra seneste mgde for at se, om HB Gennemgaet
mode der er handlet pa det aftalte
2. Orientering, herunder:
e Elevradet Nyt fra elevradet Der har endnu ikke vaeret valg til formand og
nastformand
e Formanden Opfelgning fra seneste mgde: Hvem gnsker at deltage Martin Martin deltager
pa Skole og Forzeldres Landsmgde i november 2025?
Skolebestyrelsens kontaktpersoner: Tilbagemelding pa skolebestyrelsesmedlemmernes

deltagelse pa foreldremgder i 0., 1., 4. og 7. argang:

Tages pa kommende mgde



mailto:dybbol-skolen@sonderborg.dk
http://www.dybbol-skolen.dk/

]

Skolebestyrelsens
kontaktpersoner 2025

Tilbagemelding pa skolebestyrelsesmedlemmernes
deltagelse pa foreldremgderi 0., 1., 4. og 7. argang

Personalets dag 5. oktober: Afvikles fredag den 3.
oktober 2025 kl. 11.15-12.15: Pglsevogn er bestilt og
bestyrelsen er velkommen

Bestyrelsens arsberetning - hvordan arbejder vi videre
med denne?

Forretningsorden for skolebestyrelsen — gennemgas
arligt pa augustmgdet:
m}
20250224%20Forretni
ngsorden%20SB.doc

Info

September 2025: Udkast til arsberetningen
fremlaegges for bestyrelsen. Martin laver et udkast

Oktober 2025: Foreeldrene inviteres fra kl. 16.30-17.00
ift. arsberetningen (HB/MI)

Beslutning: Godkendt

e Pazdagogisk udvalg Info om opstartsdagene 6.-8. august 2025 AE/LH Gennemgaet
e Kommunen/Forvaltningen Opfelgning: Bevaegelsen fra special til almen: mi Gennemgaet
e Ledelsen Renovering — Ipbende opfaglgning MI/HB Gennemgaet

Graesarmeringsomradet — Igbende opfglgning

Opfglgning ift. ansaettelsesprocesser

Processen er i gang — Michael skal til mgde 10.
september 2025

Vi har ansat nogle gode lzerere — og de er startet godt
op




Vi fik en opsigelse inden sommerferien, sa der er
ansattelsessamtaler i morgen den 26/8

Andre Opfelgning: Natlgb 2025 Rasmus Der er 207 deltagere til natlgbet
e 206 deltagere
e Sponsorer Husk det i nyhedsbrevet (Sponsorerne)
Trafikudvalget Opfglgning: ‘ffl Kristina, Info givet — vi fglger op med trafikplanlaeggeren. Mi
o OpFRIEAME0Trafiku Lasse, HB,
dfordringer%20Dybby (M)
Info om m@gde med den kommunale trafikplanleegger
gennemfgrt den 11/6-25
Budgetopfglgning HB/MI Gennemgaet
Overgang fra daginstitution til Droftelse af mulig ansggning om prgvehandling fra mi Beslutning: Skolebestyrelsen besluttede, at vi deltager
skole distrikt City + Dybbgl) ift. at eendre overgangen fra 1. i prgvehandlingen
maj til august
Michael informerer omradeledere/skoleledere
Mette Lynge Jacobsen deltager ved dette punkt
Hgringssvar ift. Keere alle MI Michael, Anne, Martin udarbejder et hgringssvar til

Sammenhzangende Bgrne- og
Ungepolitik

Bgrne- og Uddannelsesudvalget godkendte den 14. august 2025
vedhzeftede hgringsudkast til en ny sammenhangende bgrne-
og familiepolitik.

| bedes sende denne mail til jeres bestyrelse, som inviteres til at
give hgringssvar jf. vedhaeftede hgringsbrev.

Haringssvar bedes indgivet via den vedhzeftede
hgringsskabelon og sendes til familiepolitik@sonderborg.dk
senest den 5. september 2025 kl. 12.

Venlig hilsen

Senderborg Kommune
Barn, Uddannelse og Sundhed — Stab

Louise Siedentopp Christensen
Specialkonsulent
M 27 90 40 03

gennemsyn ved den gvrige bestyrelse, inden det
sendes ind til forvaltningen



mailto:familiepolitik@sonderborg.dk

loce@sonderborg.dk
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Horingsudkast
Sammenhangende b

Hgringsbrev.PDF

[
-
Skabelon til
haringssvar.DOCX

7. Planlaegning af Opfplgning: Kristina, Gitte, | Michael sender kontaktoplysninger pa Sgren
forseldrearrangement (november e Opleeg med Sgren @stergaard den 5/11-25 K. | Rasmus @stergaard til udvalget
2025) 19:00 til 20:30 ] ) . . .
e Videre kommunikation med Sgren sidst i Opslag og tilmelding Aula — Michael/Henning ser pa
september/start oktober — bestyrelsesmedlem det
eller MI?
e  Skolebestyrelsen tager oplysningerne med til
foraldremgderne i august/september
8. Undervisningsmiljgvurdering Undervisningsmiljgvurdering: MI/HB Gennemgdet

(umv)

Skabelon Arbejdsgang
I, [
% %
20250617%20UMV% 20250610
20skabelon.docx Undervisningsmilgjvur

Trivselsmaling (elevniveau):

Skolerapport_0-3_kla Skolerapport_4-9_kla
sse.pdf sse 2.pdf

Statistik om Dybbgl-Skolen | Bgrne- og
undervisningsministeriet

Trivselskommissionen:
Rapport fra trivselskommissionen:
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Kort-om-Trivselskom
missionens-afrapport

250224-trivselskommissionens-afrapportering.pdf

Fra Skole og foreeldre: Seneste udgave af “Skolebgrn”:
Er det PDO - pisse darlig opdragelse - der er skyld i

skolens krise? - Skolebgrn

9. Ny aftale for folkeskolen Gennemgang af udvalgte punkter: Mi Intet nyt
e Opfplgning: Bedre praksis i brug af Aula —er
der noget nyt fra centralt hold?
Udvzelgelse af evt. punkter til drgftelse pa kommende
mgde
Aftale om folkeskolens kvalitetsprogram | Bgrne—og
Undervisningsministeriet
Aftalen i punkform fra forvaltningens gennemgang:
PP%20Den%20nye%
20aftale%20for%20f
Det er forventet, at det udvalgte princip er gennemlast | Ml

10. Principper/politikker
Gennemgang, drgftelse,
revidering/godkendelse

Skolebestyrelsen gennemgar
Ipbende skolens principper og
politikker for Isbende at ajourfgre
og folge op.

inden mgdet, sa drgftelsen pa mgdet handler om forslag

til &endringer.
August 2025: Der udvaelges ikke et princip til
gennemsyn pa dette mgde

Fungerende Udkast

Udvzelgelse af evt. principper til gennemsyn/opfglgning
pa kommende mgder
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11. Evt.

Punkter til kommende mgder

@vrige punkter:
e Tilbagemelding pa
skolebestyrelsesmedlemmernes deltagelse pa
foreeldremgderi0., 1., 4. og 7. argang

e  Evaluering af natlgbet

Arshjul - Skolebestyrelsen

August

Ledelsen: Lgbende opfglgning pa renoveringsprocessen

Ledelsen: Ved fgrste mgde med ny bestyrelse: Oplaeg om den kommunale opbygning

Ledelsen: Gennemgang af resultaterne fra den nationale trivselsmaling (herunder info om UMV (undervisningsmiljgvurderingen)
Bestyrelsen: Skolebestyrelsesmedlemmerne deltagelse pa foreeldremgderi 0., 1., 4. og 7. argang

Bestyrelsen: Personalets dag 5. oktober

Bestyrelsen: Bestyrelsens arsberetning - hvordan arbejder vi videre med denne?

Bestyrelsen: Opfglgning ift. forretningsorden

September

Ledelsen: Lgbende opfglgning pa renoveringsprocessen
Bestyrelsen: Gennemgang af udvalgt princip/politik
Bestyrelsen: Nyhedsbrev

Forzldrearrangement: Mgde med foraeldrergdder

Oktober

Ledelsen: Lgbende opfglgning pa renoveringsprocessen

Ledelsen: Planlaegning af julefrokost (hovember-mgdet)

Bestyrelsen: Planlaegning af foraeldrearrangement i april

Bestyrelsen: Gennemgang af udvalgt princip/politik

Bestyrelsen: Udvzlge bestyrelsesmedlemmer (foraeldre) til infomgde for kommende majbgrn + opdatering af PowerPoint til selve oplaegget

Bestyrelsen: VALG til bestyrelsen 2026
Inspiration: materiale fra valgprocessen i 2022

Ordinaert
skolebestyrelsesvalg 1

November

Julefrokost + kort mgde

Ledelsen: Lgbende opfglgning pa renoveringsprocessen
Bestyrelsen: Nyhedsbrev

December

Intet bestyrelsesmgde

Januar

Ledelsen: Lgbende opfglgning pa renoveringsprocessen
Ledelsen: Budget for indevaerende kalenderar
Ledelsen: Info om skolearets planlaegning (tidsplan) — herunder forventet antal klasser kommende skolear




Bestyrelsen: Gennemgang af udvalgt princip/politik

Februar Ledelsen: Lgbende opfglgning pa renoveringsprocessen

Ledelsen: @konomi. Info om den kommunale forflyttelsesrunde (mobilitetsperiode og tvungen forflyttelse)
Ledelsen: Info om fagfordelingsprocessen

Bestyrelsen: Gennemgang af udvalgt princip/politik

Bestyrelsen: Udvalge bestyrelsesmedlemmer (forzldre) til infomgde for kommende majbgrn
Bestyrelsen: Nyhedsbrev + skolebestyrelsens arsberetning

Marts Ledelsen: Lgbende opfglgning pa renoveringsprocessen
Bestyrelsen: Gennemgang af udvalgt princip/politik
Bestyrelsen: Hvem gnsker at deltage pa Skole og Forzeldres Landsmgde i november 2025?

April Ledelsen: Lgbende opfglgning pa renoveringsprocessen
Ledelsen: Planlaegning af sommerfrokost (maj-mgdet)
Ledelsen: Opfglgning pa UMV (undervisningsmiljgvurderingen)
Bestyrelsen: Gennemgang af udvalgt princip/politik

Forzeldrearrangement: Oplaeg for foraeldre

Maj Sommerfrokost + kort mgde

Ledelsen: Lgbende opfglgning pa renoveringsprocessen

Bestyrelsen: Gennemga arshjul for skolebestyrelsen i forhold til kommende skolear
Bestyrelsen: Skolebestyrelsens kontaktpersoner kommende skoledr — opdater oversigt
Bestyrelsen: Nyhedsbrev

Bestyrelsen: Planlaegning af mgde med foraldrergdder i september

Juni Intet bestyrelsesmgde




