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Deltagere:  
Bestyrelsesmedlemmer:  Martin Godt, Marianne Dalsgaard, Kristina D. Bertram, Mikkel Moos, Rasmus Vendelbo, Lasse Johannsen og Gitte Nedergaard. 
Medarbejdere:  Anne Weber, Lennart Handler 
Elevråd:  Elvin Jershom Kannaiyan-Rajkumar (formand) og Nathaniel Kristensen (næstformand) 
Ledelse:  Michael Jacobsen (Afbud), Henning Broch 
 
Referent: Henning Broch 

Punkt Hvad handler punktet om? Ansvarlig Beslutning/referat 

1. Godkendelse af referat fra sidste 
møde 

Vi gennemgår referatet fra seneste møde for at se, om 
der er handlet på det aftalte 

HB Godkendt 

2. Orientering, herunder:    

• Elevrådet Nyt fra elevrådet Elvin og 
Nathaniel 

Elvin Jershom Kannaiyan-Rajkumar (formand) 
Nathaniel Kristensen (næstformand) 
 
Ønsker: 
Mellemtrinnet: Skolefesten er lidt det samme. Vil 
gerne have variation. Rodeotyren manglede, DJ samt 
hyggebelysning, Gyroen var god men lang ventetid. 
Tidsfastsættelse på de forskellige ting. Løsning på 
billetter til popcorn mm, andre forlystelser, andet end 
popcorn mm, Skolens områder: Flere supernovaer, 
kantine, gerne skolemælk tilbage, boder hver anden 
uge, flere borde bænkesæt, mini fodboldbox, spillenet 
mangler olie, trampolinerne er i stykker,  
 
Udskolingen: Hængekøjer udenfor, flere 
vanddispensere (en pr årgang), mikroovne i klasserne 
eller på gangen (9. årgang), vandkamp sidste skoledag, 
klatrestativ, siddemuligheder udenfor, basketball-

Dagsorden/referat  Dybbøl-Skolen Telefon:  88724362 

Skolebestyrelsesmøde  Sønderborg Kommune  dybbol-skolen@sonderborg.dk 

29. september 2025 
 

Kl. 17.00-19.30: 
Mødet afvikles i rød personalestue 

 

 Gl. Aabenraavej 20, 6400 Sønderborg www.dybbol-skolen.dk 
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kurve, kunstgræsbane, Skolefest (Se mellemtrinnet), 
mere tivoliagtige ting, hoppeborg til fodboldkamp, 
boksering 
 

• Formanden 
 
 

 Martin  
September 2025: Udkast til årsberetningen fremlægges 
for bestyrelsen.  
 
Oktober 2025: Forældrene inviteres fra kl. 16.30-17.00 
ift. årsberetningen 

Se gerne udkastet igennem  
27/10 kl. 16:30 til 17 er der spørgetid for forældrene 
 
 

Fra årshjulet: Forældrearrangement:  
Møde med forældrerødder 

Arbejdsgruppe nedsat 
 

  

FRO 
 

Info 
 

Kære Alle. 
På forårets møde i FRO blev I varslet om, at der ville 
komme et spørgeskema vedrørende evaluering af 
arrangementet alkoholfri sidste skoledag.  
   

Formanden besvarer på spørgeskemaet 

 
 

 

  
• Pædagogisk udvalg Møde i pæd. udvalg 2/9-25 AE/LH Hilste på nye medlemmer i udvalget 

Fordelt arbejdsgrupper – fokusområder – AI (Oplæg 
med Mikkel Aslak) – Forskellige generationers 
kendetegn 

Lærermøde 17/9-25 Se nedenfor UMV 
  

• Kommunen/Forvaltningen Opfølgning: Bevægelsen fra special til almen 
 

MI Intet nyt 

Info om ny direktør for BUS pr. 1/10-25 
 

Info 

  
• Ledelsen Renovering – løbende opfølgning MI/HB Det kører planmæssigt 

Græsarmeringsområdet – løbende opfølgning Der er nedsat en gruppe 
 

Opfølgning ift. ansættelsesprocesser Der er ansat ny lærer.  
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• Andre Opfølgning og evaluering: Natløb 2025 
 
Skal skolen stille med et hold igen i 2026? 

Rasmus Det gik godt. Der var 207 deltagere fra vores skole 
 
Vi gentager det til næste år 
 

Tilbagemelding på skolebestyrelsesmedlemmernes 
deltagelse på forældremøder i 0., 1., 4. og 7. årgang 

Punkter fra Marianne/Gitte: 

• Opfølgning skærmpolitik i Klubben (udmelding) 
• Opfølgning trafik - udmelding  
• Udmelding/varsling af oplæg fra 

skolebestyrelsen på årgange 

 

Alle 
 
 
 
 
Marianne/ 
Gitte 

Gode møder 
Der blev bl.a. talt om trafik og skærmpolitik 

3. Trafikudvalget Opfølgning:  
• Opfølgning:  

 
Info om møde med den kommunale trafikplanlægger 
gennemført den 11/6-25  

Kristina, 
Lasse, HB, 
(MI) 

Info 

   
4. Budgetopfølgning  HB/MI Gennemgået 
5. Overgang fra daginstitution til 

skole 
Opfølgning ift. mulig ansøgning om prøvehandling fra 
distrikt City + Dybbøl) ift. at ændre overgangen fra 1. 
maj til august 

MI Info 

6. Planlægning af 
forældrearrangement (november 
2025) 

Opfølgning:  
• Oplæg med Søren Østergaard den 5/11-25 Kl. 

19:00 til 20:30 

Kristina, Gitte, 
Rasmus 
 

Det er sendt ud til forældrerødderne 
 
Aftalerne med Søren er på plads 
 
Er nævnt i nyhedsbrevet 

7. Undervisningsmiljøvurdering 
(UMV) 

Undervisningsmiljøvurdering: 
 
 

MI/HB Gennemgået 

8. Ny aftale for folkeskolen Gennemgang af udvalgte punkter: MI Intet nyt 
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9. Principper/politikker 
Gennemgang, drøftelse, 
revidering/godkendelse 
 
Skolebestyrelsen gennemgår 
løbende skolens principper og 
politikker for løbende at ajourføre 
og følge op. 

 MI Intet på dette møde 

10. Evt.    
Punkter til kommende møder   Øvrige punkter: 

•  

Årshjul - Skolebestyrelsen 
August Ledelsen: Løbende opfølgning på renoveringsprocessen 

Ledelsen: Ved første møde med ny bestyrelse: Oplæg om den kommunale opbygning 
Ledelsen: Gennemgang af resultaterne fra den nationale trivselsmåling (herunder info om UMV (undervisningsmiljøvurderingen) 
Bestyrelsen: Skolebestyrelsesmedlemmerne deltagelse på forældremøder i 0., 1., 4. og 7. årgang 
Bestyrelsen: Personalets dag 5. oktober 
Bestyrelsen: Bestyrelsens årsberetning - hvordan arbejder vi videre med denne? 
Bestyrelsen: Opfølgning ift. forretningsorden 

September Ledelsen: Løbende opfølgning på renoveringsprocessen 
Bestyrelsen: Gennemgang af udvalgt princip/politik 
Bestyrelsen: Nyhedsbrev 
 
Forældrearrangement: Møde med forældrerødder 

Oktober Ledelsen: Løbende opfølgning på renoveringsprocessen 
Ledelsen: Planlægning af julefrokost (november-mødet) 
Bestyrelsen: Planlægning af forældrearrangement i april 
Bestyrelsen: Gennemgang af udvalgt princip/politik 
Bestyrelsen: Udvælge bestyrelsesmedlemmer (forældre) til infomøde for kommende majbørn + opdatering af PowerPoint til selve oplægget 
 
Bestyrelsen: VALG til bestyrelsen 2026 
Inspiration: materiale fra valgprocessen i 2022 

Ordinært 
skolebestyrelsesvalg f      

November Julefrokost + kort møde 



 Dybbøl-Skolen Et godt sted at være – og lære   5 
 

 
Ledelsen: Løbende opfølgning på renoveringsprocessen 
Bestyrelsen: Nyhedsbrev 

December Intet bestyrelsesmøde 
Januar Ledelsen: Løbende opfølgning på renoveringsprocessen 

Ledelsen: Budget for indeværende kalenderår 
Ledelsen: Info om skoleårets planlægning (tidsplan) – herunder forventet antal klasser kommende skoleår  
Bestyrelsen: Gennemgang af udvalgt princip/politik 
 

Februar Ledelsen: Løbende opfølgning på renoveringsprocessen 
Ledelsen: Økonomi. Info om den kommunale forflyttelsesrunde (mobilitetsperiode og tvungen forflyttelse) 
Ledelsen: Info om fagfordelingsprocessen 
Bestyrelsen: Gennemgang af udvalgt princip/politik 
Bestyrelsen: Udvælge bestyrelsesmedlemmer (forældre) til infomøde for kommende majbørn  
Bestyrelsen: Nyhedsbrev + skolebestyrelsens årsberetning 
 

Marts Ledelsen: Løbende opfølgning på renoveringsprocessen 
Bestyrelsen: Gennemgang af udvalgt princip/politik 
Bestyrelsen: Hvem ønsker at deltage på Skole og Forældres Landsmøde i november 2025? 
 

April Ledelsen: Løbende opfølgning på renoveringsprocessen 
Ledelsen: Planlægning af sommerfrokost (maj-mødet) 
Ledelsen: Opfølgning på UMV (undervisningsmiljøvurderingen) 
Bestyrelsen: Gennemgang af udvalgt princip/politik 
 
Forældrearrangement: Oplæg for forældre 

Maj Sommerfrokost + kort møde 
 
Ledelsen: Løbende opfølgning på renoveringsprocessen 
Bestyrelsen: Gennemgå årshjul for skolebestyrelsen i forhold til kommende skoleår 
Bestyrelsen: Skolebestyrelsens kontaktpersoner kommende skoleår – opdater oversigt 
Bestyrelsen: Nyhedsbrev 
 
Bestyrelsen: Planlægning af møde med forældrerødder i september 

Juni Intet bestyrelsesmøde 
 


