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Deltagere:  
Bestyrelsesmedlemmer:  Martin Godt, Marianne Dalsgaard (Afbud), Kristina D. Bertram, Mikkel Moos, Rasmus Vendelbo, Lasse Johannsen og Gitte Nedergaard 
Medarbejdere:  Anne Weber, Lennart Handler 
Elevråd:  Elvin Jershom Kannaiyan-Rajkumar (formand)(afbud) og Nathaniel Kristensen (næstformand) 
Ledelse:  Henning Broch, Mette Lynge Jacobsen 
 
Referent: Mette Lynge Jacobsen 

Punkt Hvad handler punktet om? Ansvarlig Beslutning/referat 

1. Godkendelse af referat fra sidste 
møde 

Vi gennemgår referatet fra seneste møde for at se, om 
der er handlet på det aftalte 

MLY Gennemgået 

2. Orientering, herunder:    

• Elevrådet Nyt fra elevrådet 
 

Nathaniel Fælles elevrådsmøde for elevrådene for alle skoler.  

• Formanden 
 
 

FRO 
 
 

  
 
Referat og bilag er sendt tidligere 
 

Martin Ingen fra bestyrelsen fra Dybbøl-Skolen deltog.  
 
Næste møde afholdes her på skolen. 

Kære formænd for skolebestyrelsen og ledere 
I budgetaftalen for 2026-2029 har Byrådet afsat midler 
til kompetenceudvikling og uddannelse af 
skolebestyrelserne med det formål at styrke og 
kvalificere bestyrelsesarbejdet yderligere. 
 

Skolebestyrelsen sender punkter til formanden inden 
den 31. januar 
 
 
 

Dagsorden/referat  Dybbøl-Skolen Telefon:  88724362 

Skolebestyrelsesmøde  Sønderborg Kommune  dybbol-skolen@sonderborg.dk 

26. januar 2026 
 

Kl. 17.00-19.30: 
Mødet afvikles i rød personalestue 

 Gl. Aabenraavej 20, 6400 Sønderborg www.dybbol-skolen.dk 

mailto:dybbol-skolen@sonderborg.dk
http://www.dybbol-skolen.dk/
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I den forbindelse vil jeg gerne invitere jer til at komme 
med input til, hvilken form for kompetenceudvikling, der 
vil være mest meningsfuld og hjælpsom for jer i arbejdet 
med at varetage skolebestyrelsens opgaver. Både i 
forhold til den udvidede rolle i Folkeskolens 
kvalitetsprogram og i forhold til jeres lokale 
prioriteringer. 
 
Det kan fx handle om temaer som: 
 – bestyrelsens strategiske arbejde  
 – samarbejdet mellem skoleledelse og   
    bestyrelse 
 – arbejdet med skolens værdigrundlag 
 – økonomi og råderum 
 – data og udviklingsspor 
 – roller; hvordan ser rollen som bestyrelsesmedlem ud, 
hvordan løfter jeg den og hvordan udvikler vi den 
sammen 
 
I er meget velkomne til at sende jeres forslag til mig 
senest 31.1.2026. På baggrund af tilbagemeldingerne 
tilrettelægger vi et kompetenceudviklingsforløb, der 
bedst muligt understøtter jer og jeres arbejde. 
Har I spørgsmål eller ønsker sparring, tager I endelig 
kontakt. 
 
 
Sønderborg Kommune 
VidensBy Sønderborg 
  
Marie Fink 
Projektleder af akkreditering i Børn, Uddannelse og 
Sundhedsforvaltningen 
T 27 900 111 
mafn@sonderborg.dk 
www.vidensby.com 
 
Lektier i indskolingen: 
Meebook vs kalender i Aula  
 

Debat og præcisering 

http://www.vidensby.com/
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Integrationsrådet 
 

Info 
 

 
 

 

  
• Pædagogisk udvalg Møder/udvalg 

 
AE/LH Pædagogisk udviklingsdag har været afholdt, 

evaluering af det, vi har arbejdet med samt nye 
arbejdspunkter til kommende skoleår.  

• Generationer, hvordan forstår vi hinanden 
 

 
  

  

• Kommunen/Forvaltningen Skolernes årti: 
 
Godkendte temaer i det politiske udvalg: 

• Bevægelse mod et styrket almenområde for 0-
18 årige 

• Den nye folkeskoleaftale 
• Sundhed, kost og madordninger i folkeskolen 

 
Godkendte anbefalinger – Skolernes årti: 

• Der indføres ikke flydende skoledistrikter i 
Sønderborg Kommune 

• Retningslinjer for frit skolevalg justeres 
• Skoledistriktsgrænser i city (Sønderskov-Skolen, 

Dybbøl-Skolen, Alssund-Skolen Ulkebøl Skole) 
justeres 

 

HB Info  

Opfølgning ift. ansøgning om prøvehandling fra distrikt 
City + Dybbøl) ift. at ændre overgangen fra 1. maj til 
august 
 
Beslutningen er udskudt et år 
 

Info 

VALG til bestyrelsen i foråret 2026 
 

Køreplanen er nu kommet 
På næste møde beslutter vi den endelige plan 
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Vi afventer forvaltningen, der kommer med en køreplan 
for processen 
  

• Ledelsen Renovering – løbende opfølgning 
 

HB/MLY Info 

Græsarmeringsområdet – løbende opfølgning 
 
Styregruppen består af skolechef (Michael), chef ved 
Teknik, Miljø og Bæredygtighed (Allan) og chef fra Kultur 
og Erhverv (Casper).  
 
Processen er i gang. Der er et kommissorium på vej 
inden for kort tid 

Intet nyt. 
 
Skolebestyrelsen kontakter styregruppen 

Skoleårets planlægning 
 

HB/MLY Info 

• Andre    

3. Trafikudvalget Opfølgning: 
 
Der er nu kommet svar i kraft af en tidsplan: 
 
Der kommer et spørgeskema fra Trafik, Miljø og 
Bæredygtighed – trafik, som bliver sendt til alle forældre 
via Aula. Vi afventer modtagelse af skemaet. 
 

Kristina, 
Lasse, HB 

Info 
 
 

   
4. Budgetopfølgning  

 
HB/MLY Info 

5. Budget for indeværende 
kalenderår 

 

Processen er i gang HB/MLY Info  

6. Ny aftale for folkeskolen Gennemgang af udvalgte punkter: 
• Opfølgning: Bedre praksis i brug af Aula – er 

der noget nyt fra centralt hold? 

HB Intet nyt 
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Fra Skole og Forældre: Opfordring til skolerne: Lav klare 
retningslinjer for brugen af Aula - Skolebørn 
 
Udvælgelse af evt. punkter til drøftelse på kommende 
møde 
 
Aftale om folkeskolens kvalitetsprogram | Børne– og 
Undervisningsministeriet  
 

7. Principper/politikker 
Gennemgang, drøftelse, 
revidering/godkendelse 
 
Skolebestyrelsen gennemgår 
løbende skolens principper og 
politikker for løbende at ajourføre 
og følge op. 

Udvælgelse af evt. principper til 
gennemsyn/opfølgning på kommende møde/møder: 
 
Det er forventet, at det udvalgte princip er gennemlæst 
inden mødet, så drøftelsen på mødet handler om forslag 
til ændringer. 
 
 
 

HB Lektier arbejdsgang 
 
Forældreaftaler princip 
 
Der arbejdes med princip og arbejdsgang til 
kommende møde 

8. Evt.   • Forældreoplæg om Børns digitale 
fællesskaber – Børns Vilkår 

 
Punkter til kommende møder   Kommende punkter: 

• Lektier 
• Forældreaftaler 
• Valg til skolebestyrelsen 
• Forældreoplæg fra Børns Vilkår 

 

https://skoleborn.dk/opfordring-til-skolerne-lav-klare-retningslinjer-for-brugen-af-aula/
https://skoleborn.dk/opfordring-til-skolerne-lav-klare-retningslinjer-for-brugen-af-aula/
https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/politiske-aftaler/folkeskolens-kvalitetsprogram
https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/politiske-aftaler/folkeskolens-kvalitetsprogram

