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0. argang
Dybbgl-Skolens skabelon til arbejdet med UMV (Undervisningsmiljgvurdering)

Skolens undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervisningsmilja er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre

undervisningsmiljoet.

En Undervisningsmiljgvurdering bestar af 4 faser:
1. Kortlaegning af undervisningsmiljoet
2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortleegningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
4. Retningslinjer for opfelgning p& handlingsplanen

Undervisningsmiljovurdering for: 0. argang Dato:

Initialer pa de medarbejdere, der har vaeret med til at udarbejde vurderingen:

Fase 1: Kortleegning af undervisningsmiljoet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo

Kortlaegningen tager overordnet udgangspunkt i resultaterne fra den nationale trivselsmdling

Noter evt. andet relevant kortlaegningsmateriale/andre relevante indsatser:

. Folelsesmassige kompetencer
o Loft af selvveerd og selvtillid

. Selvstendighed

. Alsidige personlige udvikling

. Sociale kompetencer

o Relations dannelse
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. Lytte til og udfare en kollektiv besked

. Sociale spilleregler

. Veerdier og dannelse

. Vise respekt for hinanden
. Acceptere forskellighed

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Det overordnede resultat

Bornehaveklassens overordnede maél er som ovenstdende beskrevet.

Vores udgangspunkt er resultatet af trivselsméalingen fra skoleéret 24/25

Vi kan konstatere folgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljo

Her gor vi det godt

Her oplever vi udfordringer

Vi forsgger at mgde hvert enkelt barn indenfor deres narmeste
udviklingszone.

Vi arbejder udfra skolens motto at her skal veere rart at VAERE.

Se bilag 1 Trivsel i barnehaveklassen

Forskellighed i bernegruppen
e Bgrn kommer med forskellige baggrunde, behov og
udviklingsniveauer, hvilket kan gare det udfordrende at skabe
inkluderende aktiviteter.
e Der kan vare born med sarlige behov, som kraver ekstra
stotte og tilpasning.
Manglende voksenkontakt
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e Hvis der ikke er nok tid eller ressourcer til neerverende
voksenkontakt, kan bgrn fale sig overset eller misforstaet.

e Voksne, der ikke har en fast gang/som er ugens geest og nar der
er for mange forskellige voksne indover klassen kan det veere
svert at skabe tryghed, tillid og neervaerende relationer.

e Dette pavirker ogsa den daglige struktur og genkendeligheden.

Overgangsproblemer:

Overgangen fra barnehave til skole kan vaere svar for nogle
barn, iser hvis de ikke er vant til struktur og sterre
grupper. ( klassestorrelse)

Nye forventninger og krav kan skabe stress og usikkerhed.

Fase 3 + 4: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet og Retningslinjer for
opfelgning pa handlingsplanen

Der skal forega opfelgning pa de udvalgte punkter nedenfor ved minimum to drgangsteammaoder i lobet af skoledaret

Handlingsplan:

Malgruppen Punkter udvalgt fra | Indsats Onsket mal Ansvarlig Tidsplan Opfolgning
(argang, klasse, fase 2: for indsatsen (Start /slut og
gruppe) “Her gor vi det godt” eut. Lobende.

og "Her oplever vi deadlines)

udfordringer”
Bornehaveklassen | Fokus pé relationer. Vi arbejder med At vi giver Padagoger, Hele skolearet
0.a,0.b, 0.c folgende: bernene bernehaveklasseledere | fra dag 1 til

e Den gronne redskaber til at | er ansvarlige for skoledag nr.
Udfordringer: vej begé sig socialti | aktiviteter og
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Mange elever i
klassen

For fa
gennemgiende
voksne

For mange
seerlige behov
der skal
dakkes
Indeklima

Losningshjulet
Vil du ha’en
ven, si vaer en
ven

Vi prioriterer
at lgse
konflikten s&
snart den er
opstéet nér vi
er to pa
klassen

alle skolens
forskellige
feellesskaber i
klassen,
frikvarterene,

pa gangen osv.

observationer der
fremmer de sociale
relationer.

Ledelsen: skal sikre
ressourcerne er
tilradighed.

Forzldrene: skal
involveres i arbejdet
med relationer
hjemme og i skolen

200 +1i
maj/juni.
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1. argang
Dybbgl-Skolens skabelon til arbejdet med UMV (Undervisningsmiljevurdering)

Skolens undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervisningsmilja er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre

undervisningsmiljoet.

En Undervisningsmiljgvurdering bestar af 4 faser:
1. Kortlegning af undervisningsmiljoet
2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortleegningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
4. Retningslinjer for opfelgning pd handlingsplanen

Undervisningsmiljovurdering for: Dato: 8.8.2025

1.argang

Initialer pa de medarbejdere, der har vaeret med til at udarbejde vurderingen:

Argangsteamet - MC, MB, SC, DOV, ACG, HK, ALK, AJM, CI, SL, AHA

Fase 1: Kortleegning af undervisningsmiljoet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo

Kortlaegningen tager overordnet udgangspunkt i resultaterne fra den nationale trivselsmdling

Noter evt. andet relevant kortleegningsmateriale/andre relevante indsatser:

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Det overordnede resultat

Grundlaeggende positivt og god trivsel pa argangen.
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Vi kan konstatere folgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljo

Her gor vi det godt

Her oplever vi udfordringer

Glade for pauserne

Gode til at hjelpe hinanden
Overordnet glade for at ga i skole
Gode relationer til personale og kammerater

Fokus pa toiletter
Eleverne mangler folelse af medbestemmelse
Nogle elever klager over hovedpine/mavepine

Fase 3 + 4: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet og Retningslinjer for

opfelgning pa handlingsplanen

Der skal forega opfelgning pa de udvalgte punkter nedenfor ved minimum to drgangsteammeoder i lobet af skolearet

Handlingsplan:
Malgruppen Punkter udvalgt Indsats Onsket mal Ansvarlig Tidsplan Opfelgning
(argang, klasse, fra fase 2: for indsatsen (Start /slut og
gruppe) “Her gor vi det godt” evt. deadlines)

og “Her oplever vi
udfordringer”
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Argang

Toiletter Anvende elevradets | En oplevelse af Alle D12.8 2025- drgangsmoder
anbefalinger rene toiletter og 26.6.2026
deres falelse af
ansvar for det
Argang Gode til at hjelpe Social Laering og God trivsel og Klasseteamet Hele aret Lobende i
hinanden trivselsundervisning | gode klasseteam og
Overordnet glade for | fast 1 time pruge ud | leeringsmiljoer argangsteammeader
at gé i skole over det daglige
Gode relationer til fokus pé trivsel
personale og -Vi tager afsat i de
kammerater erfaringer, der er
Glade for pauserne fra NESTKURSET
Eleverne mangler og Bogen SOCIAL
folelse af LARING og
medbestemmelse RUMMELIGE
Nogle elever klager KLASSEMILJGER

over
hovedpine/mavepine
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2, argang
Dybbgl-Skolens skabelon til arbejdet med UMV (Undervisningsmiljgvurdering)

Skolens undervisningsmiljevurderingen beskriver, hvordan elevernes undervisningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre

undervisningsmiljoet.

En Undervisningsmiljgvurdering bestéar af 4 faser:
1. Kortlaegning af undervisningsmiljoet
2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortleegningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
4. Retningslinjer for opfelgning p& handlingsplanen

Undervisningsmiljovurdering for: 2. argang Dato: 8. august 2025

Initialer pi de medarbejdere, der har vaeret med til at udarbejde vurderingen: CAC, JP, DO, CA, JM, AHK, AMM, ASE, ACB, CH

Fase 1: Kortleegning af undervisningsmiljoet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo

Kortlaegningen tager overordnet udgangspunkt i resultaterne fra den nationale trivselsmdling

Noter evt. andet relevant kortleegningsmateriale/andre relevante indsatser:

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Det overordnede resultat

Generelt god trivsel pa argangen.
Eleverne er glade for at ga i skole, glade for deres klasse og deres laerer.
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Vi kan konstatere folgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljo

Her gor vi det godt Her oplever vi udfordringer

Glade for skolen, laererne og klassen

Gode til at hjelpe hinanden og lererne er gode til at hjelpe.
Eleverne foler de leerer noget spaeendende i skolen

Eleverne er gode eller godt pa vej til at lase problemer
Eleverne synes klasselokalet er rart at vaere i

30% synes ikke toiletterne er rene

26% af eleverne foler ikke de er med til at bestemme, hvad de skal lave i
timerne

10% foler sig tit alene i skolen

9% har tit ondt i hovedet

9% er tit bange for de andre griner

6% har tit ondt i maven

Fase 3 + 4: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet og Retningslinjer for
opfelgning pa handlingsplanen

Der skal forega opfelgning pa de udvalgte punkter nedenfor ved minimum to drgangsteammeoder i lobet af skolearet

Handlingsplan:
Malgruppen Punkter udvalgt | Indsats Onsket mal Ansvarlig Tidsplan Opfolgning
(argang, klasse, fra fase 2: for indsatsen (Start /slut og
gruppe) “Her gor vi det evt. deadlines)
godt” og "Her
oplever vi

udfordringer”
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2. drgang Medbestemmelse | Forklare og Eleverne finder ud af Teamet omkring Skolearet Argangsmode efter
arbejde med hvad forskellen er pa klassen 2025/2026 juleferien og naeste
begrebet for medbestemmelse og trivslesmaling.
eleverne i selvbestemmelse.
trivselstimerne.

Larer og
paedagoger har
fokus pé at
endre praksis
Toiletter Toiletmakker Toiletterne er rare for | Teamet omkring Skolearet Lobende og ved
Tale med eleverne, si eleverne klassen 2025/2026 argangsmeader
eleverne om ikke holder sig til de
gode toilet kommer hjem og far
vaner. Hvordan | ondt i maven.
efterlader man
toilettet.
Bange for de andre | Vi bruger Kende forskel pa at Teamet omkring Vi starter i Kommende
griner af dig trivselstimerne. | “grine af” og "grine klassen begyndelse af argangmade
Vi tager med”. skolearet. Forlgbet
udgangspunkt i varer mindst 12
bogen uger.
"Rummelige

fellesskaber”
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3. argang
Dybbgl-Skolens skabelon til arbejdet med UMV (Undervisningsmiljgvurdering)

Skolens undervisningsmiljevurderingen beskriver, hvordan elevernes undervisningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre
undervisningsmiljoet.

En Undervisningsmiljgvurdering bestéar af 4 faser:
1. Kortlaegning af undervisningsmiljoet
2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortleegningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
4. Retningslinjer for opfelgning p& handlingsplanen

Undervisningsmiljovurdering for: 3.a, 3.b og 3.c Dato:

8/8-25

Initialer pi de medarbejdere, der har vaeret med til at udarbejde vurderingen: CGS, PH, MJ, LN, ANH, AMV, LH, CEK

Fase 1: Kortleegning af undervisningsmiljoet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo

Kortlaegningen tager overordnet udgangspunkt i resultaterne fra den nationale trivselsmdling

Noter evt. andet relevant kortlaegningsmateriale/andre relevante indsatser:

Generelt godt.
Fokuspunkter: Forskellige tiltag for at styrke elevernes muligheder for at arbejde koncentreret

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Det overordnede resultat
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Vi kan konstatere folgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljo

Her gor vi det godt

Her oplever vi udfordringer

Synlig struktur i hver time, faelles opstart og dagsorden.
Meningsfulde opgaver og et passende indhold i timerne.

Medbestemmelse passende til elevgruppen og alderstrin

Gruppearbejde, samspil mellem enkelte elever.
Koncentration og behovsudsattelse.
Klasseverelses starrelse i forhold til mangden af elever.

Mangel pa fellesskabsand /forstaelse
Individet teeller hgjest og ikke faellesskabet.

Fase 3 + 4: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet og Retningslinjer for

opfelgning pa handlingsplanen

Der skal forega opfelgning pa de udvalgte punkter nedenfor ved minimum to drgangsteammeoder i lobet af skoledaret

Handlingsplan:
Malgruppen Punkter udvalgt | Indsats Onsket mal Ansvarlig Tidsplan Opfolgning
(argang, klasse, fra fase 2: for indsatsen (Start /slut og
gruppe) “Her gor vi det evt. deadlines)
godt” og "Her
oplever vi
udfordringer”
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3.arg

Her gor vi det
godt:
medbestemmelse
Her oplever vi
udfordringer:
styrke
koncentrationen

Tydeliggorelse og
italesaettelse af
medbestemmelse i
timerne

Mere mening og
motivation i
timerne som
medforer aget
koncentration

@ge koncentration
itimerne og at
eleverne far
forstéelse for det
omfang af
medbestemmelsen
de har i timerne.

Teamet omkring
3.4rg

Opfolgning 2.sep
til &rgangsmedet
og derefter efter
juleferien.

Deadline slut maj.

Lobende
opfelgning til
argangsmederne
og i de enkelte
klasseteams.
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4. argang

Dybbgl-Skolens skabelon til arbejdet med UMV (Undervisningsmiljevurdering)

Skolens undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervisningsmilja er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre

undervisningsmiljoet.

En Undervisningsmiljgvurdering bestar af 4 faser:
5. Kortlaegning af undervisningsmiljoet
6. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortleegningen
7. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
8. Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

Undervisningsmiljovurdering for:

Dato:

4 érgang

08.08.25

Initialer pa de medarbejdere, der har vaeret med til at udarbejde vurderingen:

HEK, JW, LEK, DM

Fase 1: Kortleegning af undervisningsmiljoet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo

Kortlaegningen tager overordnet udgangspunkt i resultaterne fra den nationale trivselsmdling

Noter evt. andet relevant kortleegningsmateriale/andre relevante indsatser:

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Det overordnede resultat

Styrker pa tvzers af argangen:
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Staerkt socialt fundament — sterstedelen af eleverne er glade for skolen, klassen og laererne.

Eleverne oplever generelt god hjelp fra lererne og hinanden.

Hgj grad af tryghed i mange klasser og lav forekomst af mobning for sterstedelen af eleverne.

Faelles udfordringer:

Ensomhed og sociale relationer: 10—35 % foler sig nogle gange alene; i flere klasser er der en mindre gruppe, der oplever, at fa eller

ingen kan lide dem.

Drilleri og frygt for latterliggorelse: Op mod 40 % oplever drilleri eller er bange for at blive gjort til grin.

Koncentration og kedsomhed: 30-50 % oplever koncentrationsvanskeligheder, og mange finder timerne kedelige nogle gange.

Oplevelse af spaendende undervisning: 25-40 % siger, at de kun laerer noget speendende “lidt”.

Elevindflydelse: En betydelig del foler, at de sjeldent er med til at bestemme i timerne.

Toiletforhold: I alle klasser opleves utilfredshed med toiletternes renhed.

Vi kan konstatere folgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljo

Her gor vi det godt

Her oplever vi udfordringer

Staerkt socialt fundament — storstedelen af eleverne er glade for
skolen, klassen og larerne.

Eleverne oplever generelt god hjelp fra lererne og hinanden.

Hgj grad af tryghed i mange klasser og lav forekomst af mobning for
starstedelen af eleverne.

Ensomhed og sociale relationer: 10-35 % foler sig nogle
gange alene; i flere klasser er der en mindre gruppe, der
oplever, at fa eller ingen kan lide dem.

Drilleri og frygt for latterliggorelse: Op mod 40 %
oplever drilleri eller er bange for at blive gjort til grin.

Koncentration og kedsomhed: 30-50 % oplever
koncentrationsvanskeligheder, og mange finder timerne
kedelige nogle gange.

Oplevelse af spaendende undervisning: 25—40 % siger, at
de kun lerer noget spaendende “lidt”.
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¢ Elevindflydelse: En betydelig del foler, at de sjeldent er med

til at bestemme i timerne.

Toiletforhold: I alle klasser opleves utilfredshed med toiletternes
renhed.

Fase 3 + 4: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet og Retningslinjer for

opfelgning pa handlingsplanen

Der skal forega opfelgning pa de udvalgte punkter nedenfor ved minimum to drgangsteammeoder i lobet af skolearet

Handlingsplan:
Mailgruppe | Punkter udvalgt fra fase | Indsats Onsket mal | Ansvarlig Tidsplan | Opfelgning
n (argang, | 2: "Her gor vi det godt” for (Start/slu
klasse, og "Her oplever vi indsatsen t og evt.
gruppe) udfordringer” deadlines
)
4. argang Her gor vi det godt: Hgj Social trivsel: Reducere Klasselarere, Start: sep. | Trivselsmaling
tilfredshed med skolen, Argangsprojekter og oplevelser af AKT-laerer 2025 Slut: | og
klassen og leererne. God legeaktiviteter pa tveers af ensomhed og maj 2026 elevspargeskem

hjelp fra leerere og elever
imellem. Udfordringer:
Ensomhed hos enkelte,
drilleri og frygt for
latterliggarelse,
koncentrationsvanskelighed
er, kedsomhed i timerne,
begrenset elevindflydelse,
utilfredshed med
toiletforhold.

klasser. “Buddy”-ordning for

at inkludere alle. Klasseaftaler

mod drilleri.

drilleri med
50 % ved

naste maling.

a midtvejs og
ved slutning.
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4. argang Mange elever oplever Undervisningsengagemen | Oge andelen af | Klasselerere, Start: sep. | Lebende
timerne som kedelige, og t: Mere variation i elever, der faglerere 2025 Slut: | elevfeedback og
25—-40 % oplever kun “lidt” undervisningsformer, oplever maj 2026 sporgeskemaer
spendende undervisning. projektarbejde, elevstyrede undervisninge hvert kvartal.

forlgb og bevaegelsespauser. n som
spaendende, til
min. 80 %.

4. argang Begrenset elevindflydelse i Elevimedbestemmelse: @ge oplevet Klasselerere Start: sep. | Elevfeedback
planlegning af Maénedlige klassesamlinger, elevindflydels 2025 Slut: | ved hver
undervisningen. elevrddsinput, afstemninger e til min. 9o maj 2026 klassesamling

om aktiviteter og projekter. %. og arlig
evaluering.

4. argang Utilfredshed med Praktiske rammer: Faste Oge Ledelse, Start: aug. | Visuel kontrol
toiletforhold i alle klasser. renggringstider, elevtoilet- tilfredshed renggringsansvarli | 2025 Slut: | ugentligt og

ambassadgrer, synlige med g dec. 2025 sporgeskema
renggringstavler. toiletforhold ved arsskiftet.

til min. 80 %.
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5. argang
Dybbgl-Skolens skabelon til arbejdet med UMV (Undervisningsmiljgvurdering)

Skolens undervisningsmiljevurderingen beskriver, hvordan elevernes undervisningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre
undervisningsmiljoet.

En Undervisningsmiljgvurdering bestéar af 4 faser:
1. Kortlaegning af undervisningsmiljoet
2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortleegningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
4. Retningslinjer for opfelgning p& handlingsplanen

Undervisningsmiljovurdering for: 4. argang 24/25 Dato: 8/8 - 25

Initialer pa de medarbejdere, der har vaeret med til at udarbejde vurderingen:

CK, SSH, JR, SM, TB, LS, JH, HP, KL

Fase 1: Kortleegning af undervisningsmiljoet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo

Kortlaegningen tager overordnet udgangspunkt i resultaterne fra den nationale trivselsmdling

Noter evt. andet relevant kortleegningsmateriale/andre relevante indsatser:

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Det overordnede resultat

Trivselsmalingen viser, at argangen er trygge i skolen, er glade for at leere, foler sig godt stattet af laererne og at eleverne synes, at de laver gode faglige
fremskridt.
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Vi kan konstatere folgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljo

Her gor vi det godt

Her oplever vi udfordringer

Argangen har hgj faglig og social trivsel.

En del elever udtrykker at det kan vaere sveert at koncentrere sig i
timerne og at det er svaert genvinde koncentration ved forstyrrelser.

Fase 3 + 4: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet og Retningslinjer for

opfelgning pa handlingsplanen

Der skal forega opfolgning pa de udvalgte punkter nedenfor ved minimum to Grgangsteammader i lobet af skoledret

Handlingsplan:

Malgruppen Punkter udvalgt | Indsats Onsket mal Ansvarlig Tidsplan Opfolgning

(argang, klasse, fra fase 2: for indsatsen (Start /slut og

gruppe) “Her gor vi det evt. deadlines)
godt” og "Her
oplever vi
udfordringer”

argangen En del elever Vi arbejder fortsat | Styrke elevernes Alle laerere og Uge 34 -? Ved hvert
udtrykker at det med klassestruktur | koncentration og elever pa drgangen argangsmede
kan veere svaert at | og tydelige oge det faglige og
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koncentrere sig i
timerne og at det
er sveert genvinde
koncentration ved
forstyrrelser.

rammer, si alle
kan arbejde
uforstyrret

Fokus pa at tjekke
ind i starten af
timen

f. eks. Byen sover,
alle siger et land,
tal i tabel, gentager

sociale udbyttet af
timerne

Det athaenger
hvilket fremskridt
klasserne gor.
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6. argang
Dybbgl-Skolens skabelon til arbejdet med UMV (Undervisningsmiljgvurdering)

Skolens undervisningsmiljevurderingen beskriver, hvordan elevernes undervisningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre
undervisningsmiljoet.

En Undervisningsmiljgvurdering bestéar af 4 faser:
1. Kortlaegning af undervisningsmiljoet
2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortleegningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
4. Retningslinjer for opfelgning p& handlingsplanen

Undervisningsmiljovurdering for: 6. argang Dato: 08.08.25

Initialer pa de medarbejdere, der har vaeret med til at udarbejde vurderingen:

LZ, DJM, HS, PR, FA, NL

Fase 1: Kortleegning af undervisningsmiljoet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo

Kortlaegningen tager overordnet udgangspunkt i resultaterne fra den nationale trivselsmdling

Noter evt. andet relevant kortleegningsmateriale/andre relevante indsatser:

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Det overordnede resultat

Argangen har generelt hgj trivsel pi alle parametre.

Generel Social Faglig Stotte og Ro og

Klasse trivsel trivsel trivsel inspiration orden
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5B 3,9 4,3 3,8 3,5 4,0
5¢c 3,7 4,2 3,6 3,0 3,6

Vi kan konstatere folgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljo

Her gor vi det godt Her oplever vi udfordringer

Den sociale trivsel pa argangen er hgj. Eleverne er generelt glade forat gdi | Vi oplever, at der er brug for, at vi setter ind pa “statte og inspiration”.
skole.

Fase 3 + 4: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet og Retningslinjer for
opfelgning pa handlingsplanen

Der skal forega opfolgning pa de udvalgte punkter nedenfor ved minimum to Grgangsteammader i lobet af skoledret
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Handlingsplan:

Malgruppen Punkter udvalgt | Indsats Onsket mal Ansvarlig Tidsplan Opfolgning
(argang, klasse, fra fase 2: for indsatsen (Start /slut og
gruppe) “Her gor vi det evt. deadlines)
godt” og "Her
oplever vi
udfordringer”
6. argang Den sociale trivsel | 6.A: Vi ensker, at Argangens Start: 11.08.25 02.09.25
pa drgangen er hgj. | Fokus pa “elevens | eleverne fortsat leererteam. 21.10.25
Eleverne er stemme”. har hgj trivsel. 02.12.25

generelt glade for
at gé i skole.

Vi oplever, at der
er brug for, at vi
saetter ind pa
“statte og
inspiration”.

Tydeliggare
overfor eleverne,
nar vi gar brug af
deres tanker og
idéer.

6.B:

Fokus pa, at de nye
leerere kommer
godtigangi
klassen.

Fokus pé gode
relationer og
positive
emotioner.

6.C: Jakob Slot
laver trivselsforlab
med laererteam,

Vi gnsker, at
eleverne bliver
bevidste om,
hvordan
leererteamet stotter
og inspirerer.

At vi har en dialog
med eleverne om,
hvordan eleverne
oplever, at de
bliver bedst stottet
og inspireret.

Slut/evaluering
december 25
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DybbaI-SkoIen Telefon: 88724362

Senderborg Kommune dybbol-skolen@sonderborg.dk

Gl. Aabenraavej 20, 6400 Senderborg www.dybbol-skolen.dk

elever og foraldre.

Dybbal-Skolen Et godt sted at veere - og leere 25/36
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7. argang
Dybbgl-Skolens skabelon til arbejdet med UMV (Undervisningsmiljgvurdering)

Skolens undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervisningsmilja er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre
undervisningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestéar af 4 faser:
1. Kortlegning af undervisningsmiljoet
2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortleegningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
4. Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

Undervisningsmiljevurdering for: Dato: 02.09.2025

7. argang 2025/2026

Initialer pa de medarbejdere, der har vaeret med til at udarbejde vurderingen:

DL, JB, MT, EF, EA

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljoet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljg : Vi har studeret og gennemgiet trivselsmalingen fra skolearet 24/25

Kortlaegningen tager overordnet udgangspunkt i resultaterne fra den nationale trivselsmdling

Noter evt. andet relevant kortlaegningsmateriale/andre relevante indsatser:

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Det overordnede resultat

Generelt har vi elever i god trivsel, der er glad for béde skolen og klassen.

Vi kan konstatere fglgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljo

Her gor vi det godt | Her oplever vi udfordringer
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Eleverne er glade for bade skolen og deres klasser.
De foler sig trygge og bliver ikke mobbet.

Elevernes koncentration — de har generelt sveert ved at koncentrere sig.
Eleverne i iseer c-klassen kan ikke lide toiletterne.
Uro og stgj i klassen

Fase 3 + 4: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet og Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

Der skal forega opfelgning pd de udvalgte punkter nedenfor ved minimum to argangsteammaeder i lobet af skoledret

Handlingsplan:
Malgruppen Punkter udvalgt | Indsats Onsket mal Ansvarlig Tidsplan Opfolgning
(argang, klasse, fra fase 2: for indsatsen (Start /slut og
gruppe) “Her gor vi det evt. deadlines)
godt” og "Her
oplever vi
udfordringer”
7.a Klassen er generelt | Vi har kun lige Alle underviserne Der er lgbende

rummelig over for
hinanden. De
udviser fin respekt
for hinanden og
hvis jeg (EF)
oplever, at det
skrider i form af
kommentarer eller
uopmerksomhed,
bliver det italesat
— altid med

overtaget klassen og
kender dem ikke sé
godt endnu, men det
lader til, at der er et
godt samarbejde
med forzldrene. En
del af indsatsen over
for evt.
problematikker vil
derfor involvere
foraeldreopbakning.

er ansvarlige for at
skabe rammer for
trivsel.

EF er som
klasselerer den,
der lgbende
evaluerer med
eleverne og sikrer
at der fortsat er
trivsel i klassen.

opfelgning pa, at
klassens generelle
glaede bibeholdes.
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udgangspunkt i at
klassen skal vaere
et rart sted at
vere.
“Handleplanen” er
med andre ord

startet ved
skoleérets start og
er fortlgbende.
Der er ingen
umiddelbare
punkter i
trivselsmalingen,
der skriger pa
handling.

7.b I17.B arbejdes der | Undervisere er At skabe bedre Laererteam 02-09.2025 labende
med at oge lysten opmarksomme pa - | procentmaessige Slut ultimo 2026
til at leere mere og nysgerrige pa at resultater for
blandt eleverne — | fange og fastholde punktet
her ligger de elevernes motivation | “Undervisningen
nemlig ret negativt | for at leere mere giver mig lyst til at
iforegéende leere mere”
skolear. (58% resultatet skal
hverken enig eller loftes med
uenig 713 % minimum 20
uenig) procent

7.C Eleverne er glade | Vivil fortsette med | “Malet er at alle i Leererteamet Fortlgbende Lobende

for bade skolen og
deres klasser.

De foler sig trygge
og bliver ikke
mobbet.

Elevernes
koncentration — de
har generelt sveert
ved at koncentrere
sig.

at sgrge for at
undervisningsmiljoet
er godt, s eleverne
fortsat er glade for
skolen og klassen.

Vi tilrettelegger
undervisningen i
kortere intervaller,
s eleverne har
lettere ved at

7.c fortsat skal
have det godt og
fole sig trygge i
klassen”

At fastholde
elevernes
koncentration
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Eleverneiiser c-
klassen kan ikke
lide toiletterne.

Uro og stgj i
klassen

fastholde
koncentrationen.

Vi regner med at
eleverne er blevet
mere glade for
toiletterne, nu hvor
de er kommet i nye
lokaler, hvor der er
“private” toiletter
tilknyttet til hver
klasse.

Vi fortsaetter med at
skabe ro i
undervisningen. Vi
er opmarksomme
p4, at opretholde ro,
nar der arbejdes i

grupper.

Ro til gennemgang
og felles beskeder.
Samt arbejdsro.
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8. argang
Dybbgl-Skolens skabelon til arbejdet med UMV (Undervisningsmiljgvurdering)

Skolens undervisningsmiljevurderingen beskriver, hvordan elevernes undervisningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre
undervisningsmiljoet.

En Undervisningsmiljgvurdering bestar af 4 faser:
1. Kortlaegning af undervisningsmiljoet
2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortleegningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
4. Retningslinjer for opfelgning p& handlingsplanen

Undervisningsmiljovurdering for: Dato:

8. argang (2025/2026) udfra rapporter fra 7. argang

Initialer pa de medarbejdere, der har vaeret med til at udarbejde vurderingen:

MA, TS, VL, HH, OF (LK syg)

Fase 1: Kortleegning af undervisningsmiljoet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo

Kortlaegningen tager overordnet udgangspunkt i resultaterne fra den nationale trivselsmdling

Noter evt. andet relevant kortleegningsmateriale/andre relevante indsatser:

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Det overordnede resultat

Ud fra mélingen har vi en drgang med en hgj faglig (3,7) og social trivsel (4,0). Vi skal dog udvikle os sarligt pa ”Stotte og inspiration” (3,2).
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Vi kan konstatere folgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljo

Her gor vi det godt

Her oplever vi udfordringer

Social Trivsel

Elevernes tilhgrsforhold til skolen, samt at veere pa/i skolen/klassen.
Eleverne oplever, at pauserne er gode.

Er du blevet mobbet i dette skolear? (89% oplever ikke), 3% oplever
mobning.

Andre elever accepterer mig, som jeg er. (91% oplever dette)

Faglig Trivsel
Kan du koncentrere dig i timerne? (771% tit/meget tit, 21% en gang i mellem)
Jeg gar gode faglige fremskridt i skolen. (72% gor)

Ro og orden
Er det let at hgre, hvad lereren siger i timerne?(82%)
Er det let at hore, hvad de andre elever siger i timerne? ( 67%)

Social trivsel
Er du bange for at blive til grin i skolen? (25% er)
Hvor ofte foler du dig tryg i skolen? (15% er ikke)

Faglig trivsel

Hvis jeg bliver forstyrret i undervisningen, kan jeg hurtigt koncentrere
mig igen. (54% Aldrig, Sjelendt, en gang i mellem)

Lykkes at leere det du gerne vil (40% gor ikke)

Stette og inspiration
Undervisningen giver mig lyst til at leere mere. (18% gor ikke)

Ro og orden
Hvis der er larm i klassen, kan leererne hurtigt fa skabt ro. (50%
oplever, at leereren en gang i mellem eller lavere)

Fase 3 + 4: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet og Retningslinjer for

opfelgning pa handlingsplanen
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de udvalgte punkter nedenfor ved minimum to Grgangsteammaeder i lobet af skolearet

Der skal forega opfelgning pa

Handlingsplan:

Malgruppen Punkter udvalgt | Indsats Onsket mal Ansvarlig Tidsplan Opfelgning

(argang, klasse, fra fase 2: for indsatsen (Start /slut og

gruppe) “Her gor vi det evt. deadlines)

godt” og "Her
oplever vi
udfordringer”

Klassebaseret Social Trivsel Fortsat have fokus | Hgjere eller Alle Hele skolearet. Fast punkt pa
herpa, og skabe tilsvarende ved argangsmeder
hgj trivsel. naeste maling
Seerlig fokus i
forbindelse med
lejrskolen.

Hvisdererlarmi | Eleverne inddrages | Mulighed for bedre | Laererne og Arbejdes lgbende | Farste

Argang/ klassen, kan ilgsningen heraf koncentration eleverne. igennem skoledret. | argangsmade i

Klassebaseret leererne hurtigt fa | via klassesamtale. 2026

skabt ro Hagjere eller
tilsvarende ved
neeste maling
Klassebaseret Hyvis jeg bliver Eleverne inddrages | Mulighed for bedre | Laererne og Arbejdes lgbende Forste
forstyrret i ilgsningen heraf koncentration eleverne. igennem skoledret. | argangsmgade i
undervisningen, via klassesamtale. 2026
kan jeg hurtigt Hgjere eller

koncentrere mig
igen

tilsvarende ved
neeste maling
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9. argang
Dybbgl-Skolens skabelon til arbejdet med UMV (Undervisningsmiljgvurdering)

Skolens undervisningsmiljevurderingen beskriver, hvordan elevernes undervisningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre
undervisningsmiljoet.

En Undervisningsmiljgvurdering bestéar af 4 faser:
1. Kortlaegning af undervisningsmiljoet
2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortleegningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
4. Retningslinjer for opfelgning p& handlingsplanen

Undervisningsmiljevurdering for: 9. argang Dato: 08/08 2025

Initialer pa de medarbejdere, der har vaeret med til at udarbejde vurderingen:

MH, BIL, HJ, MS, CS, WR, PJ, CE

Fase 1: Kortleegning af undervisningsmiljoet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo

Kortlaegningen tager overordnet udgangspunkt i resultaterne fra den nationale trivselsmdling

Noter evt. andet relevant kortlaegningsmateriale/andre relevante indsatser:

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Det overordnede resultat

Det, der er den starste udfordring pé vores argang, er, at eleverne giver udtryk for, at undervisningen er kedelig.

Der er generelt god trivsel — der er naturligvis elever, der tilkendegiver, at de er udfordrede, men overordnet set er eleverne glade for at g i skole.
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Vi kan konstatere folgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljo

Her gor vi det godt Her oplever vi udfordringer
Trivsel > ganske fa giver udtryk for, at de er kede af at ga i skole, faler sig Eleverne mener, at det er kedeligt at ga skole, samt at de mangler
ensomme mm. medbestemmelse.

Fase 3 + 4: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet og Retningslinjer for
opfelgning pa handlingsplanen

Der skal forega opfolgning pa de udvalgte punkter nedenfor ved minimum to Grgangsteammader i lobet af skoledret

Handlingsplan:
Malgruppen Punkter udvalgt | Indsats Onsket mal Ansvarlig Tidsplan Opfolgning
(argang, klasse, fra fase 2: for indsatsen (Start /slut og
gruppe) “Her gor vi det evt. deadlines)
godt” og "Her
oplever vi
udfordringer”
Udfordring;: Den gode Time At eleverne foler sig | CS+HJ Uge 47 ved
9.A tryggeiog.A skole/hjem-
samtalerne
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Social trivsel = det | Undervisnings- Oge
trygge klasserum parathed feellesskabsfolelse
Mangler
medbestemmelse
9.B Et fatal foler sig Relationer i ? WR+CE Omkring uge 47
utrygge klassen
9.C Udfordring: QOget At eleverne BI+MS Uge 47 (summativ
Undervisningen er | selvrefleksion fastholder deres undersogelse)
kedelig laering og gleede ved
Fortsat seette elev- | at vaerei9.C Juleferien
Her gor vi det medbestemmelsen (evaluering af uv. I
godt: i fokus naturfag)
Medbestemmelse
+ tryghed Naturfag kerer
aktiviteten
verdens bedste
naturfagstime
Summativ
undersogelse
blandt eleverne
9.D Generel god trivsel | Variation i Oget Leererteameti 9.D | Juleferien
undervisning medbestemmelse
Kedelig
undervisning Flere brainbreaks | Mere skoleglaede
Mangler Mindre leerer-
medbestemmelse | taletid — mere

aktiviteter
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DybbaI-SkoIen Telefon: 88724362

Senderborg Kommune GO dybbol-skolen@sonderborg.dk
Gl. Aabenraavej 20, 6400 Senderborg www.dybbol-skolen.dk
Mere
medbestemmelse

Dybbol-Skolen Et godt sted at veere - og lcere 36/36
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